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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

La planificación estratégica es clave para el desarrollo sostenible de cualquier 
organización, permitiendo anticipar cambios, establecer metas claras y mejorar la toma 
de decisiones. Este curso busca proporcionar a los participantes las herramientas 
necesarias para analizar el entorno, formular estrategias efectivas y gestionar su 
implementación con éxito, fortaleciendo su capacidad para liderar procesos estratégicos 
dentro de sus organizaciones.

Desarrollar competencias para diseñar, implementar y evaluar planes estratégicos que 
impulsen el cumplimiento de los objetivos organizacionales y mejoren la adaptabilidad 
al entorno competitivo.

El curso se desarrollará mediante una combinación de clases teóricas, ejercicios 
prácticos y simulaciones de casos, con énfasis en la aplicación inmediata de los 
conocimientos adquiridos.

Evaluación sumativa por módulo
Evaluación final 

Objetivo general

Metodología

Evaluación 



BUSINESS
PRESENTCIÓN

CONTENIDOS

MÓDULO 1: 
Fundamentos de la planificación 
estratégica

1. ¿Qué es la planificación estratégica?

2. Importancia de la planificación en el 
contexto organizacional.

3. Elementos básicos: misión, visión y 
valores.

04 horas cronológicas

MÓDULO 2:
Análisis del entorno externo

1. Herramientas de análisis del entorno: 
PESTEL.

2. Análisis de la competencia y 
tendencias de mercado.

3. Identificación de oportunidades y 
amenazas.

05 horas cronológicas

MÓDULO 3: 
Diagnóstico interno de la organización

1. Análisis FODA interno: fortalezas y 
debilidades

2. Evaluación de recursos y capacidades

3. Cultura organizacional y su impacto en 
la estrategia

04 horas cronológicas
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CONTENIDOS

MÓDULO 4: 
Formulación de estrategias

1. Definición de objetivos estratégicos

2. Estrategias corporativas y competitivas 
(crecimiento, diferenciación, liderazgo 
en costos).

3. Priorización de iniciativas estratégicas.

06 horas cronológicas

MÓDULO 5:
Implementación de la estrategia 

1. Diseño del plan de acción: recursos, 
tiempos y responsabilidades.

2. Herramientas para la gestión de la 
implementación.

3. Gestión del cambio organizacional y 
liderazgo estratégico.

05 horas cronológicas

MÓDULO 6: 
Evaluación y control estratégico

1. Definición de indicadores clave de 
desempeño (KPI).

2. Monitoreo y ajuste de la estrategia.

3. Proceso de retroalimentación y mejora 
continua

04 horas cronológicas
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¿POR QUÉ APRENDER CON NOSOTROS?

✓ En IPPCHILE te acompañamos en cada etapa del proceso a través de un 
equipo de apoyo constante.

✓ Contamos con una AULA VIRTUAL diseñada para que alcances tus objetivos 
de manera efectiva. 

✓ Creamos oportunidades para que te especialices y desarrolles tus 
conocimientos en áreas que aporten valor a tu desarrollo profesional.

✓ Preparamos nuestros contenidos para que puedas estudiar desde cualquier 
lugar y en el horario que elijas.

✓ Certificamos y respaldamos tu compromiso de adquirir nuevas 
competencias y conocimientos.
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